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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี      
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าท่ี 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง และ    
ตามระเบียบดังกล่าว มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว     
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ต าบลแม่ยาว คณะกรรมการ 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว (พ.ศ.2566–2570) ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว  

  ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ขอขอบคุณ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ยาว พนักงานเทศบาล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนท่ี
ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว 

                 28 พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง      
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
และแผนการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง           
ความต้องการของประชาชน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม         
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน             
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”     
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลแม่ยาว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าท่ีจะต้องให้การบริการ        
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเ ติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562                    
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542     
จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน                        
ในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาได้ด้วย  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย      

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม                  
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว               
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาวตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลแม่ยาวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด   
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลแม่ยาว 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ยาว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแม่ยาว 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์      
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่ างสุขุมรอบคอบพยายาม 
ลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลแม่ยาว   
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการ
พัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างการด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดจากปัญหาเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี ้

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริการราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรดั ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยาว 
2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ 

ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเทศบาล
ต าบลแม่ยาวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลแม่ยาว พ.ศ.2548 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล          
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ต้องด าเนินการ                      

ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น                           

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลแม่ยาว 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด        

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ก าหนดการแบ่ง

ขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาว 
ดังนี ้

3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์                     
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม                       
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)      
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา       
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้     
มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1          
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน            
ท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า                 
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ     
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้อาจวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมแิกนต์ (Gantt) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลต าบลแม่ยาว 

3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ            
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลแม่ยาว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน     
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  

3.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

3.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การรายงานผล  
 คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวมีอ านาจหน้า ท่ี                        
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 

 
            
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

สภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

รายงาน 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/เทศบาลต าบลแม่ยาวทราบ       
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ               
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตาม  
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้า ง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ
เทศบาลต าบลแม่ยาวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้น                        
หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดกรอบ        
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ          
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
   5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีอยู่จริงในเทศบาล
ต าบลแม่ยาวมาปฏิบัติงาน 
   5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ               
ท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ
ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                       
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



 

 
-9- 

 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลแม่ยาวท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอเมืองเชียงราย 
และจังหวัดเชียงรายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดระเบียบ วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล           
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ยาวเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธกีารสังเกตและสามารถวัดได้ 
 5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดเครื่องมือ                 
ท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                           
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์             
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทา งการ (formal or semiformal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพุดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว     
ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวมีการบันทึกการสังเกต แนวทาง
ในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม     
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย           
ในเทศบาลต าบลแม่ยาว 
 5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการับรู้ทัศนคติ                    
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแม่ยาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน           
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

 6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ            

การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที               
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา           
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง                
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ            
ของเทศบาลต าบลแม่ยาวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น       
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ                  
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลแม่ยาวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลแม่ยาว
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที ่2 

การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น คือ “ชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นพัฒนา        
ชาวประชามีส่วนร่วม น าพาประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน” และก าหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ต าบลแม่ยาว ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

   1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 32,638,751.82 56 14,441,100.00 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

42 3,062,325.00 41 2,059,233.00 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ 
การท่องเท่ียว 

4 180,000.00 4 165,448.00 

4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 75 16,612,170.00 71 16,881,552.00 
5 .  ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน 

18 3,879,100.00 14 294,100.00 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 15 372,100.00 15 343,460.00 
รวมทั้งส้ิน 223 56,744,446.82 201 34,184,893.00 

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

90.13 

หมายเหตุ : งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  รวมงบประมาณจากเงินสะสมแล้ว



 

1.3 สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน/ร้อยละ 
ของแผนปี 2567 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่นุมัติงบประมาณ/

ร้อยละของ
งบประมาณที่อนุมัติ

ตามยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีเ่บิกจ่ายแล้วเสร็จ/

ร้อยละของ
งบประมาณที่อนุมัติ

ตามยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ/

ก่อหนี้- 
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ/

ร้อยละ 
ของแผนปี 2567 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 30.94 56 81.16 54 96.43 2 โครงการ

อุดหนุน 
เฉพาะกิจ  
ปี 2567 

13 18.84 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภยั 42 18.83 41 97.62 41 100.00 - 1 2.38 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 1.79 4 100.00 4 100.00 - - - 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 75 33.63 71 94.67 71 100.00 - 4 5.33 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
และยั่งยืน 

18 8.07 14 77.78 14 100.00 - 4 22.22 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 15 6.73 15 100.00 15 100.00 - - - 
รวม 223  201  199  2 22 9.86 

 ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN และระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : e-LAAS ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

1. โครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน  223 โครงการ 
2. จ านวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  201  โครงการ  แยกเป็น 

       1) จ านวนโครงการท่ีเบิกจ่ายแล้วเสร็จ    จ านวน  199  โครงการ  
        2) จ านวนโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (ก่อหนี้ฯ-ยังไม่ได้ก่อหนี้ฯ) จ านวน     2  โครงการ  

3. จ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนฯ แต่ไม่ได้ต้ังงบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน  22  โครงการ 
 4. ร้อยละของโครงการท่ีบรรจใุนแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนิน ประจ าปี 2567  คิดเป็นร้อยละ 201x100  =  90.13 
                 223 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อย
ละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง ประกอบด้วย 
 1) ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  คะแนน 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  5  คะแนน 
    (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5  คะแนน 

   (3.3) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5  คะแนน 
    (3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
    (3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
    (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
    (3.7) วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
    (3.8) กลยุทธ์  5  คะแนน 
    (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
    (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
    (3.11) แผนงาน  5  คะแนน 
    (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการใ ห้
คะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า 
ร้อยละ 80  ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง ประกอบด้วย 
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 1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
 2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน 
 5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30  คะแนน ประกอบด้วย 
    (5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    (5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    (5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
    (5.4) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
    (5.5) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
    (5.6) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 6) โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
    (6.1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีในภาพรวม 5 คะแนน 
    (6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย แก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 

   (6.3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
          ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 

    (6.4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ สุขภาวะ 5 คะแนน 
   (6.5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา  
          วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

    (6.6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
5 คะแนน 

    (6.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า  
5 คะแนน 

 
2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    1) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th 
    2) เทศบาลต าบลแม่ยาว ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลและการให้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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2.4 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน   
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง        
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน่  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.42 
(4.57) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) (4.57) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง         
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง           
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) (4.64) 

7) ขอ้มูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ปา่ไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีการ และการด าเนนิการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Brain 
storming) 

(5) (4.64) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และSDGs (Bottom-up / Top-down) 

20 
(5) 
 

18.63 
(4.78) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

(ต่อ) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่  
เป็นต้น 

(5) (4.71) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ 
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(5) (4.50) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลทีจ่ะเกิดขึน้ในการพัฒนาท้องถิน่ โดยใชก้ารวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand Analysis / Global Demand และ Trend 
Analysis หรือ อ่ืน ๆ 

(5) (4.64) 

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20
ปี(พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีทีส่อดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเดน็ยุทธศาสตร์
ของ อปท.  

60 
(5) 
 

55.03 
(4.5) 

  3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกบัการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของ อปท. 

(5) (4.85) 

  3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามเปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ของ อปท. 

(5) (4.5) 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) (4.21) 

  3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกับ อปท.  
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (4.57) 

 
 
 

 
 



  

 

-17- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้อง
กับสภาพพืน้ที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ อปท. 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (4.71) 

  3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.ที่แสดงให้เห็นถึง
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4.57) 

  3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ทีจ่ะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้นจากประเด็นค าถามที่ส าคัญวา่
ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบนัเราก าลังท าอะไรอยู่
แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4.21) 

  3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์ที่จะเกิดขึ้น  
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจนโดย อปท. มีเป้าประสงค์ใดจะท า 
สิ่งใดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิน่คืออะไร 

(5) (4.78) 

  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยืนของ อปท. ที่มีความมุ่งมัน่ 
อันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของ อปท. ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร 
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (4.64) 

  3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณที่ถูกต้อง
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไรงานของเราคือ
อะไรถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) (4.78) 

  3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่ 
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับได้แกยุ่ทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/
แผนพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ของอปท. มีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยทุธศาสตรร์ะดับมหาภาค 

(5) (4.71) 

รวมคะแนน 100 92.08 
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 2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผล โครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการ และ 
อปท. ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรือ 
อื่นๆเป็นการวเิคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศนข์อง อปท. 

10 
(5) 

9.49 
(4.85) 

2) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การ
วิเคราะห์เชงิเทคนิคTrend หรือน าเทคนคิDemand (Demand 
Analysis) /Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ของ อปท. 

(5) (4.64) 

2. การประเมนิผล 
การน าแผนพฒันาท้องถิน่ 
ไปปฏบิัติ ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่นการวัดจ านวน
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจรงิตามที่
ได้ก าหนดไว้จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธบิายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิน่ 
ตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว ้

10 
(5) 

9.36 
(4.71) 

2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative)ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชงิปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.64) 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏบิัติ ในเชงิคุณภาพ 
 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารประเมินประสิทธิผล 
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคอืการน าเอาเทคนคิต่างๆ  
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการกจิกรรมครุภัณฑ์วัสดุ  
งานต่างๆที่ด าเนินการในพื้น ที่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนและเปน็ไปตามหน้าที่อ านาจประชาชนพึงพอใจ 
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิน่โครงการตามหน้าที่อ านาจ
ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่นโครงการ
พัฒนาครุภัณฑ์วัสดุงาน ต่างๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน
ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ซ่ึงเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ 
ที่บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการรวมถงึสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอืน่ได้และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

9.21 
(4.71) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏบิัติ ในเชงิคุณภาพ 

(ต่อ) 

2) การก าหนดหรือการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชงิคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับดว้ย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.50) 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ ์
แผนงานการพฒันา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แผนงานและงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึง่ผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) /Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆโดยน าไปจดัท า
เป็นรูปโครงการพฒันาท้องถิ่นทีเ่ป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 

5 
 
 
 
 
 
 
 

4.78 
 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถปุระสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท. และด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของ อปท. ที่ก าหนดไวช้ื่อโครงการมีความ
ชัดเจนมุ่งเนน้ไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรข้ึน 
ในอนาคต 

30   
 

(5) 

28.12 
 

(4.71) 

     5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบั
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear Objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเปน็ไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะด าเนนิการเพื่อสนับสนนุ/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (4.71) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
     5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู ่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 
 
สภาพที่อยากเกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเทา่ใดกลุ่มเป้าหมาย
คืออะไรมีผลผลิตอยา่งไรกลุ่มเปา้หมายพื้นที่ด าเนนิงานและ
ระยะเวลาด าเนินลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า โครงการนี้จะท า
ที่ไหนเร่ิมต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย 
มีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่า กลุ่มเปา้หมายรอง หรกืลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู ่
การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 
 

(5) 

 
 

(4.71) 

     5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยนืมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ช่างหลักของราคากลางตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560  
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์การประมาณราคาที่เกิดจากเป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมปีระสทิธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธผิล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้วัดได้พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (4.64) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 
 
 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละการก าหนด 
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์
คาดว่าจะได้รับ)ตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนนิการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รบัอย่างไรไม่ใช่ 
การก าหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาวฯลฯ 

 
 
 

 (5) 

 
 
 

(4.64) 

     5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิงานตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวตัถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
2) วัดและประเมนิผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนนิงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกบัความเปน็จริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 (5) (4.71) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
     6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในภาพรวมประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์
วัสดุงานต่างๆทีน่ าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ20 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
  
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

     6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
       

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการส่งเสริมอาชีพประชาชน
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

 (5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี (ต่อ) 
    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไป
จัดท างบประมาณรายจา่ย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ 
เพื่อบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5) 

     6.4 โครงการพัฒนา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบ        
ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ
ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

     6.5 โครงการพัฒนา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบ        
ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการ ศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น          

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ
ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้        

 (5) (5) 

     6.6 โครงการพัฒนา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบ         
ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ
ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานหรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ฯลฯ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้        

(5) (5) 

     6.7 โครงการพัฒนา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบ         
ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการกิจกรรมครุภัณฑ์วัสดุงานตา่งๆ
ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ าเชน่ก่อสร้างปรบัปรุง
แหล่งน้ า จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้        

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 95.96 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.42 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.63 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.03 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) (4.50) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (5) (4.85) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (4.50) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.21) 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.57) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.71) 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.57) 
   3.8 กลยุทธ์ (5) (4.21) 
   3.9 เป้าหมายของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ (5) (4.78) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.64) 
   3.11 แผนงาน (5) (4.78) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.71) 

รวมคะแนน 100 92.08 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.49 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ 10 9.36 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิงคุณภาพ 10 9.21 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.78 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.12 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4.71) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.71) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.71) 
   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.64) 
   5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (5) (4.64) 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ (5) (4.71) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) (5) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศลิปะ 
        ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) (5) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการบริหารจัดการน้ า (5) (5) 

รวมคะแนน 100 95.96 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (ข้อมูลอ้างอิง : 1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผน
ของ อปท. : e-PLAN ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 2. ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : e-LAAS ณ 
วันท่ี 30 ตุลาคม 2567X 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :  เทศบาลต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ส าหรับข้อมูลท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้อง อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2566 - 2570)   
2) รายงานผลการด าเนินงาน     :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
3) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 และที่แก้ไข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2567 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 69 32,638,751.82 
2. การพฒันาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภยั 42 3,062,325.00 
3. การพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 180,000.00 
4. การพฒันาการศึกษาและการสาธารณสุข 75 16,612,170.00 
5. การพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

18 3,879,100.00 

6. การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 15 372,100.00 
รวม 223 56,744,446.82 

4) จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบประมาณจากเงินสะสม (ยกเว้นงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) และงบประมาณที่โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ รวมจ านวน 201 โครงการ งบประมาณ 34,184,893.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณที่อนุมัติ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 56 14,441,100.00 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 41 2,059,233.00 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 165,448.00 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 71 16,881,552.00 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

14 294,100.00 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 15 343,460.00 
รวม 201 34,184,893.00 
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  5) การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2567 

โครงการตาม 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 

โครงการที่ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 56 13 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

42 41 1 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 4 - 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 75 71 4 
5 .  ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์
และยั่งยืน 

18 14 4 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 15 15 - 
รวมทั้งส้ิน 223 201 22 

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 90.13 
 

6) การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมท้ังงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผน ดังนี ้ 

1) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 223 โครงการ งบประมาณ  56,744,446.82  บาท 
2) โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ     จ านวน 201 โครงการ งบประมาณ  34,184,893.00  บาท 
3) โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  22 โครงการ  
4) ผลส าเร็จท่ีวัดได้ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4) ผลส ำเร็จท่ีวัดได้ สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ได้ดังน้ี
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ

ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1 ก่อสร้ำงท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 1 หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ 0.00 341,700.00 0.00 0.00 341,700.00 0.00
2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภำยในหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 4 บ้ำนริมกก 219,000.00 0.00 5,000.00 0.00 214,000.00 0.00
3 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภำยในหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 6 บ้ำนสันป่ำยำง 93,000.00 0.00 1,300.00 0.00 91,500.00 200.00
4 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภำยในหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 9 บ้ำนทุ่งหลวง 220,000.00 0.00 0.00 0.00 219,600.00 400.00
5 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝำปิด หมู่ท่ี 17 บ้ำนดงเจริญ 171,800.00 0.00 2,600.00 0.00 169,200.00 0.00
6 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝำปิด หมู่ท่ี 7 บ้ำนกลำงทุ่ง 219,700.00 0.00 3,700.00 0.00 216,000.00 0.00
7 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝำปิด หมู่ท่ี 8 บ้ำนทรำยมูล 220,000.00 0.00 3,000.00 0.00 217,000.00 0.00
8 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 บ้ำนสันป่ำยำง 127,000.00 0.00 3,000.00 0.00 124,000.00 0.00
9 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝำปิด หมู่ท่ี 16 บ้ำนท่ำหลุก 0.00 200,000.00 1,500.00 0.00 198,500.00 0.00
10 ก่อสร้ำงห้องน้ ำในพ้ืนท่ีเทศบำลต ำบลแม่ยำว (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 463,000.00 0.00 463,000.00 0.00 0.00 0.00
11 ปรับปรุงถนนทำงเข้ำพ้ืนท่ีกำรเกษตร โดยกำรเรียงหินบรรจุกล่อง GABION เลียบล ำน้ ำแม่ยำว 0.00 1,166,000.00 1,166,000.00 0.00 0.00 0.00

ซอย 1 หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่
12 ปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 4 บ้ำนริมกก (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 0.00 238,200.00 238,200.00 0.00 0.00 0.00
13 ปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 5 บ้ำนป่ำอ้อ 238,200.00 3,200.00 235,000.00 0.00
14 ปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ 220,000.00 0.00 35,000.00 0.00 184,000.87 999.13
15 ปรับปรุงระบบหอกระจำยข่ำวประจ ำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 10 บ้ำนห้วยขมนอก (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 220,000.00 0.00 220,000.00 0.00 0.00 0.00
16 ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำนกองช่ำง (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 1,093,000.00 0.00 1,093,000.00 0.00 0.00 0.00
17 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีได้รับควำมเสียหำยจำกอุทกภัย บ้ำนลอบือ (บ้ำนบริวำร) 0.00 73,900.00 0.00 0.00 73,000.00 900.00

หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์
18 ปรับปรุงถนนทำงเข้ำพ้ืนท่ีกำรเกษตร โดยกำรวำงวงบ่อซีเมนต์ บรรจุหินใหญ่เลียบล ำน้ ำแม่ยำว 0.00 697,000.00 0.00 0.00 697,000.00 0.00

ซอย 1 หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ 
19 ปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรกักเก็บน้ ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง หมู่ท่ี 4 บ้ำนริมกก 0.00 100,000.00 19,000.00 0.00 81,000.00 0.00
20 ปรับปรุงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝำปิด หมู่ท่ี 10 บ้ำนห้วยขมนอก 0.00 376,000.00 2,000.00 0.00 373,000.00 1,000.00

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

26



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

21 ปรับปรุงศำลำอเนกประสงค์บริเวณฌำปนสถำน หมู่ท่ี 1 บ้ำนห้วยขมใน 0.00 182,000.00 0.00 0.00 182,000.00 0.00
22 ปรับปรุงศำลำอเนกประสงค์บริเวณฌำปนสถำน หมู่ท่ี 4 บ้ำนริมกก 0.00 151,500.00 0.00 0.00 151,000.00 500.00
23 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเข้ำหนองป่ำอ้ัน หมู่ท่ี 6 บ้ำนสันป่ำยำง 0.00 496,900.00 0.00 0.00 493,000.00 3,900.00
24 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเข้ำหมู่บ้ำน บ้ำนอำดุ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย 0.00 499,000.00 0.00 0.00 497,000.00 2,000.00
25 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย - บ้ำนสำมแยกบงแดง 0.00 499,500.00 0.00 0.00 497,000.00 2,500.00

(บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 3 บ้ำนห้วยทรำยขำว
26 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงบ้ำนยะฟู (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 19 บ้ำนห้วยน้ ำตก - จุดชมวิวดอยบ่อ 0.00 497,900.00 0.00 494,000.00 0.00 3,900.00
27 ปรับปรุงไหล่ทำงท่ีเสียหำยจำกสำธำรณภัย อุทกภัย โดยกำรสร้ำงก ำแพงกันดินคอนกรีตเสริมเหล็ก 0.00 376,000.00 6,000.00 0.00 370,000.00 0.00

ซอย 11 หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร
28 ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำนเทศบำลต ำบลแม่ยำว 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00
29 ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) (ไม่ได้ด ำเนินกำร) # โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 188,900.00 0.00 188,900.00 0.00 0.00 0.00
30 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน บ้ำนจะแล-บ้ำนปูเขำะ (บ้ำนบริวำร) 0.00 0.00 0.00 440,100.00 437,000.00 3,100.00

หมู่ท่ี 19 บ้ำนห้วยน้ ำตก #อยู่ระหว่ำงเบิกจ่ำย
31 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน บ้ำนหนองผักหนำม-บ้ำนห้วยชมภู (บ้ำนบริวำร) 

 0.00 0.00 0.00 499,900.00 499,000.00 900.00

หมู่ท่ี 10 บ้ำนห้วยขมนอก #อยู่ระหว่ำงท ำสัญญำ
32 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงบ้ำนลีผ่ำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 1 บ้ำนห้วยขมใน #อยู่ระหว่ำงส่งมอบงำน 0.00 0.00 0.00 498,400.00 498,400.00 0.00
33 ปรับปรุงเส้นทำง ซอย 4 หมู่ท่ี 7 บ้ำนกลำงทุ่ง 0.00 0.00 0.00 498,200.00 495,000.00 3,200.00
34 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร -บ้ำนยะฟู หมู่ท่ี 19 บ้ำนห้วยน้ ำตก 0.00 0.00 0.00 497,600.00 497,000.00 600.00
35 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร - บ้ำนจะฟูจะก่ำ (บ้ำนบริวำร) 0.00 0.00 0.00 497,400.00 496,000.00 1,400.00

หมู่ท่ี 18 บ้ำนโป่งผ ำพัฒนำ #อยู่ระหว่ำงท ำสัญญำ
36 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงหมู่ท่ี 12 บ้ำนแคววัวด ำ #อยู่ระหว่ำงส่งมอบงำน 0.00 0.00 0.00 499,000.00 497,000.00 2,000.00
37 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมบ้ำนใหม่พัฒนำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ #อยู่ระหว่ำงท ำสัญญำ 0.00 0.00 0.00 500,000.00 499,500.00 500.00
38 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ - บ้ำนลอบือ 0.00 0.00 0.00 498,000.00 498,000.00 0.00

(บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ #อยู่ระหว่ำงท ำสัญญำ
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

39 ปรับปรุงเส้นทำง สำยทำงเช่ือมระหว่ำงหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ - บ้ำนอำเกอะ 0.00 0.00 0.00 498,000.00 498,000.00 0.00
(บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 20 บ้ำนผำสุข #อยู่ระหว่ำงส่งมอบงำน
เงินอุดหนุนรัฐวิสำหกิจ

40 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 347,288.39 0.00 0.00 347,288.39 0.00
หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร

41 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 210,445.19 0.00 0.00 210,445.19 0.00
หมู่ท่ี 5 บ้ำนป่ำอ้อ

42 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 202,381.84 0.00 0.00 202,381.84 0.00
หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย

43 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 125,170.68 0.00 0.00 125,170.68 0.00
บ้ำนอำจ่ำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย

44 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 118,171.97 0.00 0.00 118,171.97 0.00
บ้ำนอำดุ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย

45 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 123,584.95 0.00 0.00 123,584.95 0.00
บ้ำนอำผ่ำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย

46 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรติดต้ังไฟก่ิงสำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 226,508.80 0.00 0.00 226,508.80 0.00
หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์
ครุภัณฑ์

47 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนำด 12,000 บีทียู #กองช่ำง 37,000.00 0.00 2,430.00 0.00 34,520.00 50.00
48 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนำด 18,000 บีทียู #กองช่ำง-โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 55,800.00 0.00 55,800.00 0.00 0.00 0.00
49 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนำด 24,000 บีทียู #กองช่ำง-โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 113,700.00 0.00 113,700.00 0.00 0.00 0.00
50 รถบรรทุกดีเซล ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี หรือก ำลังเคร่ืองยนต์สูงสุด 2,126,000.00 375,800.00 2,501,799.82 0.00 0.00 0.18

ไม่ต่ ำกว่ำ 170 กิโลวัตต์ แบบกระบะเทท้ำย #กองช่ำง-โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่
51 เทปวัดระยะสแตนเลส #กองช่ำง 15,000.00 0.00 3,400.00 0.00 11,600.00 0.00
52 ระบบหอกระจำยข่ำวหมู่บ้ำน (พร้อมติดต้ัง) บ้ำนลีผ่ำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 1 บ้ำนห้วยขมใน #กองช่ำง 117,500.00 0.00 17,500.00 0.00 100,000.00 0.00

28



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

53 ติดต้ังระบบโซล่ำเซลล์ บ้ำนห้วยส่ำงกรณ์ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 3 บ้ำนห้วยทรำยขำว #กองช่ำง 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,500.00 500.00
54 ติดต้ังระบบโซล่ำเซลล์ บ้ำนสุขใจ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 7 บ้ำนกลำงทุ่ง #กองช่ำง 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,500.00 500.00
55 ติดต้ังระบบโซล่ำเซลล์ บ้ำนจะสอป่ำ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ #กองช่ำง 120,000.00 0.00 2,500.00 0.00 117,500.00 0.00
56 ติดต้ังระบบโซล่ำเซลล์ บ้ำนจะลอบือ (บ้ำนบริวำร) หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ #กองช่ำง 120,000.00 0.00 2,500.00 0.00 117,500.00 0.00

รวม 6,280,400.00 8,063,151.82 6,154,029.82 5,420,600.00 12,593,072.69 1,017,049.31
ค่ำครุภัณฑ์โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ระหว่ำงปี

57 ติดต้ังระบบโซล่ำเซลล์ประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 7 บ้ำนกลำงทุ่ง #กองช่ำง 0.00 150,000.00 0.00 0.00 149,800.00 200.00
58 เก้ำอ้ีส ำนักงำน ปรับระดับได้ #กองช่ำง 0.00 27,600.00 1,800.00 0.00 25,800.00 0.00
59 เคร่ืองฉีดน้ ำแรงดันสูง 150 บำร์ #กองช่ำง 0.00 19,000.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00
60 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนำด 29.5 น้ิว #กองช่ำง 0.00 17,400.00 0.00 0.00 17,400.00 0.00
61 เคร่ืองตัดหญ้ำ แบบข้อแข็ง #กองช่ำง 0.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 0.00
62 เคร่ืองท ำน้ ำร้อน - น้ ำเย็น #กองช่ำง 0.00 5,000.00 700.00 0.00 4,300.00 0.00
63 เคร่ืองหำพิกัดด้วยสัญญำณดำวเทียม แบบพกพำ #กองช่ำง 0.00 49,000.00 0.00 0.00 49,000.00 0.00
64 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #กองช่ำง-2 เคร่ือง 0.00 46,000.00 0.00 0.00 45,980.00 20.00
65 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 3 KVA #กองช่ำง 0.00 64,000.00 0.00 0.00 64,000.00 0.00
66 จอแสดงภำพ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 21.5 น้ิว #กองช่ำง 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00

รวม 0.00 415,500.00 2,500.00 0.00 412,780.00 220.00
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย

1 จัดงำนวัน อปพร. 20,000.00 0.00 1,740.00 0.00 18,260.00 0.00
2 ฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน อปพร. (หลักสูตรจัดต้ัง) 0.00 220,340.00 20,437.00 0.00 199,903.00 0.00
3 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนช่วงเทศกำลปีใหม่ 10,000.00 0.00 6,070.00 0.00 3,930.00 0.00
4 รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนช่วงเทศกำลสงกรำนต์ #โอน(-) ไปรำยกำรเบิกจ่ำยตำมแผนงำน 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
5 ช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเยียวยำหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสำธำรณภัย 150,000.00 0.00 90,010.00 0.00 59,990.00 0.00
6 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำไฟป่ำหมอกควันค่ำฝุ่นละอองขนำดเล็ก pm2.5 50,000.00 0.00 5,450.00 0.00 44,550.00 0.00
7 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดต ำบลแม่ยำว (ไม่ได้ด ำเนินกำร) #โอน(-) รำยจ่ำยอ่ืน 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

8 ส่งเสริมวินัยจรำจรให้แก่นักเรียนในพ้ืนท่ีต ำบลแม่ยำว 10,000.00 0.00 340.00 0.00 9,660.00 0.00
9 ช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 80,000.00 0.00 60,000.00 0.00 6,000.00 14,000.00
10 ฝึกอบรมพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ยำกไร้ และผู้ด้อยโอกำสต ำบลแม่ยำว 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
11 ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภำพผู้สูงอำยุต ำบลแม่ยำว 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
12 ฝึกอบรมและส่งเสริมอำชีพประชำชนต ำบลแม่ยำว 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
13 ฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนต ำบลแม่ยำว 30,000.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00
14 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีต ำบลแม่ยำว 50,000.00 0.00 80.00 0.00 49,920.00 0.00
15 จัดกำรแข่งขันกีฬำเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดเทศบำลต ำบลแม่ยำว 20,000.00 0.00 900.00 0.00 19,041.00 59.00
16 จัดกำรแข่งขันกีฬำแม่ยำวเกมส์ 600,000.00 140,400.00 8,300.00 0.00 731,986.00 114.00
17 อบรมกีฬำและนันทนำกำรเด็กและเยำวชนในต ำบลแม่ยำว 50,000.00 0.00 1,800.00 0.00 48,160.00 40.00
18 เข้ำค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยำวชนต ำบลแม่ยำว 70,000.00 0.00 1,400.00 0.00 68,513.00 87.00
19 ตักบำตรเทโวโรหนะ 20,000.00 0.00 3,500.00 0.00 16,490.00 10.00
20 ธรรมสัญจร 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,840.00 13,160.00
21 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมวันเข้ำพรรษำ 45,000.00 0.00 0.00 0.00 36,070.00 8,930.00
22 สืบสำนประเพณีท้องถ่ิน (ตำนก๋วยสลำก) #ไม่ได้ด ำเนินกำร 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
23 สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,946.00 54.00
24 สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมกลุ่มชำติพันธ์ุในต ำบลแม่ยำว 80,000.00 0.00 800.00 0.00 79,150.00 50.00
25 สืบสำนประเพณีสรงน้ ำถ้ ำพระ 30,000.00 0.00 600.00 0.00 29,320.00 80.00

เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน
26 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 1 บ้ำนห้วยขมใน ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน
27 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน
28 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 3 บ้ำนห้วยทรำยขำว ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
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แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

29 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 8 บ้ำนทรำยมูล ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

30 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 9 บ้ำนทุ่งหลวง ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

31 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 10 บ้ำนห้วยขมนอก ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

32 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

33 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 12 บ้ำนแคววัวด ำ ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

34 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

35 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

36 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 15 บ้ำนออบเสือแหวน ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

37 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 18 บ้ำนโป่งผ ำพัฒนำ ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

38 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 19 บ้ำนห้วยน้ ำตก ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

39 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 20 บ้ำนผำสุข ตำมโครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันไฟป่ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
เพ่ือกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีย่ังยืนโดยชุมชน

40 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอเมืองเชียงรำย ตำมโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์ปฏิบัติกำรร่วม 45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00
ในกำรช่วยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับอ ำเภอ อ ำเภอเมืองเชียงรำย
จังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
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41 อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอเมืองเชียงรำย ตำมโครงด ำเนินกำรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 26,664.00 23,336.00
จัดกิจกรรมของส่วนรำชกำรและองค์กร จังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

รวม 1,790,000.00 360,740.00 246,427.00 0.00 1,834,393.00 69,920.00
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว

1 จัดงำนวันช้ำงไทย 60,000.00 0.00 1,572.00 0.00 58,428.00 0.00
2 จัดท ำแผนส่งเสริมกำรท่องเท่ียวต ำบลแม่ยำว 20,000.00 0.00 7,940.00 0.00 12,060.00 0.00
3 ส่งเสริมกำรท่องเท่ียวทะเลหมอกยะฟู 60,000.00 0.00 2,980.00 0.00 57,020.00 0.00
4 อบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 27,360.00 2,640.00

รวม 170,000.00 0.00 12,492.00 0.00 154,868.00 2,640.00
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรสำธำรณสุข

1 เพ่ิมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (กิจกรรมอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำศักยภำพครู 100,000.00 0.00 0.00 0.00 39,390.00 60,610.00
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ)

2 ศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลแม่ยำว (โรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลแม่ยำว) 180,000.00 0.00 0.00 0.00 39,950.00 140,050.00
3 จัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 89,500.00 500.00
4 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ (ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) 587,704.00 0.00 69,674.00 0.00 515,916.00 2,114.00
5 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ) 268,718.00 0.00 42,335.00 0.00 226,383.00 0.00
6 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ (ค่ำอำหำรกลำงวัน) 2,389,118.00 0.00 140,243.00 0.00 2,248,875.00 0.00
7 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว อำหำรเสริม(นม) 3,959,782.00 0.00 0.00 0.00 3,622,394.67 337,387.33
8 ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต ำบลแม่ยำว 60,000.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 56,800.00
9 ตรวจสอบคุณภำพน้ ำผิวดิน และน้ ำประปำประจ ำหมู่บ้ำน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 43,228.00 6,772.00
10 บริหำรจัดกำรน้ ำเสียชุมชน กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เก่ียวกับกำรติดต้ังบ่อดักไขมัน 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00

ภำยในสถำนประกอบกิจกำรและครัวเรือน #ไม่ได้ด ำเนินกำร โอน(-) รำยกำรรำยจ่ำยประจ ำ
11 ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000.00 0.00 0.00 0.00 23,090.00 26,910.00
12 ฝึกอบรมเพ่ือสร้ำงและพัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตว์ด้ำนโรคพิษสุนัขบ้ำ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 9,418.00 5,582.00
13 เฝ้ำระวังและป้องกันเด็กจมน้ ำในต ำบลแม่ยำว 100,000.00 0.00 0.00 0.00 77,610.00 22,390.00
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14 รณรงค์ประชำสัมพันธ์และลดปริมำณภำวะปรำกฎกำรณ์ก๊ำซเรือนกระจก #ไม่ได้ด ำเนินกำร 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
15 ศึกษำดูงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย #ไม่ได้ด ำเนินกำร (อุทกภัย) 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
16 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ ตำมพระปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำ 100,000.00 0.00 25,000.00 0.00 75,000.00 0.00

น้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี
17 อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้และฟ้ืนฟูผู้ปฏิบัติกำรฉุกเฉินเบ้ืองต้นและอำสำสมัครฉุกเฉินชุมชน 100,000.00 0.00 59,000.00 0.00 40,860.00 140.00
18 อำหำรปลอดภัย ห่ำงไกลโรค 50,000.00 0.00 0.00 0.00 19,710.00 30,290.00
19 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีในต ำบลแม่ยำว 430,000.00 0.00 0.00 0.00 430,000.00 0.00

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร 0.00
20 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนทุ่งหลวง ตำมโครงกำรส่งเสริมและสร้ำงทักษะอำชีพในสถำนศึกษำ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
21 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนรวมมิตร ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
22 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนห้วยขม ตำมโครงกำรส่งเสริมสุนทรียภำพและลักษณะนิสัยด้ำนศิลปะ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
23 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนห้วยขม ตำมโครงกำรหนูน้อยรักษ์โลกและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00
24 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยขำว ตำมโครงกำรส่งเสริมทักษะอำชีพเพ่ือสร้ำงรำยได้ให้กับนักเรียน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

โรงเรียนบ้ำนห้วยทรำยขำว
25 อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนห้วยแม่ซ้ำย ตำมโครงกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

ในสถำนท่ีศึกษำโรงเรียนสุจริต
26 อุดหนุนโรงเรียนผำขวำงวิทยำ ตำมโครงกำรผำขวำงบำริสต้ำ สร้ำงสรรค์ศิลปะกำรท ำลำย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

บนฟองนม (Latte Art)
27 อุดหนุนโรงเรียนแม่ยำววิทยำ ตำมโครงกำรส่งเสริมทักษะอำชีพเพ่ือกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

ของนักเรียนโรงเรียนแม่ยำววิทยำ
28 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในต ำบลแม่ยำว 7,007,880.00 0.00 863,970.00 0.00 6,143,910.00 0.00
29 อุดหนุนส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงรำย ตำมโครงกำรผ่ำตัดท ำหมันเพ่ือควบคุมประชำกรสุนัข 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

และแมวท่ีเป็นสัตว์พำหะของโรคพิษสุนัขบ้ำในสุนัขและแมวไม่มีเจ้ำของ และท่ีด้อยโอกำส
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรำย ปีงบประมำณ 2565 - 2568

30 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 1 บ้ำนห้วยขมใน ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
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31 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 2 บ้ำนรวมมิตร ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
32 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 3 บ้ำนห้วยทรำยขำว ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
33 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 4 บ้ำนริมกก ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
34 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 5 บ้ำนป่ำอ้อ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
35 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 6 บ้ำนสันป่ำยำง ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
36 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 7 บ้ำนกลำงทุ่ง ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
37 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 8 บ้ำนทรำยมูล ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
38 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 9 บ้ำนทุ่งหลวง ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
39 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 10 บ้ำนห้วยขมนอก ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
40 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 11 บ้ำนห้วยแม่ซ้ำย ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
41 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 12 บ้ำนแคววัวด ำ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
42 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 13 บ้ำนพนำสวรรค์ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
43 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 14 บ้ำนศิริรำษฎร์ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
44 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 15 บ้ำนออบเสือแหวน ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
45 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 16 บ้ำนท่ำหลุก ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
46 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 17 บ้ำนดงเจริญ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
47 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 18 บ้ำนโป่งผ ำพัฒนำ ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
48 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 19 บ้ำนห้วยน้ ำตก ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
49 อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 20 บ้ำนผำสุข ตำมโครงกำรอบรมหมอหมู่บ้ำนในพระรำชประสงค์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

ค่ำครุภัณฑ์
50 เก้ำอ้ีส ำนักงำน ปรับระดับได้ #กองกำรศึกษำ 12,500.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00
51 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแขวน ขนำด 36,000 บีทียู #กองกำรศึกษำ-ศพด. 45,500.00 0.00 0.00 0.00 41,500.00 4,000.00
52 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง ขนำด 12,000 บีทียู #กองกำรศึกษำ-ศพด. 16,800.00 0.00 0.00 0.00 13,900.00 2,900.00
53 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง ขนำด 24,000 บีทียู #กองกำรศึกษำ-ศพด. 74,700.00 0.00 0.00 0.00 73,500.00 1,200.00
54 พัดลมแบบโคจรติดผนัง ขนำดไม่น้อยกว่ำ 16 น้ิว #กองกำรศึกษำ-ศพด. 40,000.00 0.00 0.00 0.00 29,800.00 10,200.00
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

55 พัดลมอุตสำหกรรม #กองกำรศึกษำ-ศพด. 12,000.00 0.00 0.00 0.00 7,050.00 4,950.00
56 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองกำรศึกษำ-ศพด. 180,000.00 0.00 0.00 0.00 133,650.00 46,350.00
57 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี #กองกำรศึกษำ-ศพด. 64,000.00 0.00 0.00 0.00 55,600.00 8,400.00
58 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 AV #กองกำรศึกษำ-ศพด. 22,500.00 0.00 0.00 0.00 15,210.00 7,290.00
59 เก้ำอ้ีส ำนักงำนหุ้มหนัง #กองสำธำรณสุขฯ 6,600.00 0.00 150.00 0.00 6,450.00 0.00
60 ตู้เหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก #กองสำธำรณสุขฯ 6,700.00 0.00 0.00 0.00 6,700.00 0.00
61 ตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก #กองสำธำรณสุขฯ 11,000.00 0.00 800.00 0.00 10,200.00 0.00
62 ตู้เหล็กบำนเล่ือนทึบ #กองสำธำรณสุขฯ 11,000.00 0.00 1,000.00 0.00 10,000.00 0.00
63 ตู้เหล็กเอกสำร 15 ล้ินชัก #กองสำธำรณสุขฯ 10,000.00 0.00 1,100.00 0.00 8,900.00 0.00
64 โต๊ะท ำงำน 2 ล้ินชัก #กองสำธำรณสุขฯ 7,000.00 0.00 1,000.00 0.00 5,980.00 20.00
65 โต๊ะวำงคอมพิวเตอร์ #กองสำธำรณสุขฯ 2,500.00 0.00 550.00 0.00 1,950.00 0.00
66 เตียงเฟำว์เลอร์ ชนิดไฟฟ้ำ #กองสำธำรณสุขฯ - ไม่ได้ด ำเนินกำร โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ 45,000.00 0.00 44,550.00 0.00 0.00 450.00
67 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองสำธำรณสุขฯ 24,000.00 0.00 3,100.00 0.00 20,900.00 0.00
68 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล #กองสำธำรณสุขฯ 24,000.00 0.00 1,100.00 0.00 22,900.00 0.00
69 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) #กองสำธำรณสุขฯ 8,000.00 0.00 500.00 0.00 7,490.00 10.00
70 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 AV #กองสำธำรณสุขฯ 17,100.00 0.00 7,800.00 0.00 9,270.00 30.00
71 สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำรระดับศูนย์บริกำร แบบท่ี 1 #กองสำธำรณสุขฯ 16,000.00 0.00 500.00 0.00 15,490.00 10.00

รวม 16,915,102.00 0.00 1,337,372.00 0.00 14,792,374.67 785,355.33
ค่ำครุภัณฑ์โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ระหว่ำงปี

72 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #กองกำรศึกษำ 0.00 23,000.00 0.00 0.00 22,990.00 10.00
73 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองกำรศึกษำ 0.00 32,000.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00
74 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองกำรศึกษำ 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
75 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) #กองกำรศึกษำ-ศพด. 0.00 36,900.00 0.00 0.00 36,900.00 0.00
76 เก้ำอ้ีพนักพิงสูง (เก้ำอ้ีผู้บริหำร) ขำเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก ปรับระดับได้ #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 6,400.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00
77 เก้ำอ้ีไม้ 4 ขำ มีพนักพิงหลัง #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 7,250.00 3,800.00 0.00 3,400.00 50.00
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

78 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง ขนำด 12,000 บีทียู #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 33,600.00 0.00 0.00 33,600.00 0.00
79 ตู้บำนเล่ือนกระจก #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 12,400.00 0.00 0.00 12,400.00 0.00
80 ตู้เหล็กเก็บสัมภำระล็อกเกอร์ 3 ช่อง #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
81 เตียงไม้ พร้อมเบำะหุ้มหนังเทียม #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 13,900.00 0.00 0.00 13,900.00 0.00
82 โต๊ะพับ #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 9,900.00 0.00 0.00 9,900.00 0.00
83 ตู้กดน้ ำร้อน-น้ ำเย็น แบบถังคว่ ำ 2 หัวก๊อก #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00
84 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #กองสำธำรณสุขฯ 0.00 23,000.00 0.00 0.00 22,990.00 10.00

รวม 0.00 253,350.00 3,800.00 0.00 249,480.00 70.00
ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน

1 ตำวิเศษจัดกำรขยะ 3Rs โดยอำสำสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,090.00 910.00
2 ช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีกำรให้ควำมช่วยเหลือ 50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00

เกษตรกรผู้มีรำยได้น้อย #ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกไม่มีเหตุ ตำมหลักเกณฑ์ฯ
3 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ ศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรต ำบลแม่ยำว 80,000.00 0.00 0.00 0.00 54,370.00 25,630.00
4 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00
5 อบรมเยำวชนเก่อญอโพพิทักษ์สำยน้ ำ บ้ำนห้วยขมนอก หมู่ท่ี 10 #ไม่ได้ด ำเนินกำร/ห้วงเวลำจ ำกัด 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
6 อบรมเยำวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม บ้ำนห้วยขมใน หมู่ท่ี 1 #ไม่ได้ด ำเนินกำร/ห้วงเวลำจ ำกัด 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
7 อบรมและส่งเสริมเยำวชนรักบ้ำนเกิด บ้ำนแคววัวด ำ หมู่ท่ี 12 #ไม่ได้ด ำเนินกำร/ห้วงเวลำจ ำกัด 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

ค่ำครุภัณฑ์
8 รถบรรทุกขยะ ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี หรือก ำลังเคร่ืองยนต์สูงสุด 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00

ไม่น้อยกว่ำ 110 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้ำงเทท้ำย #กองสำธำรณสุขฯ-ไม่ได้ด ำเนินกำร โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่

9 รถบรรทุกขยะ ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี หรือก ำลังเคร่ืองยนต์สูงสุด 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00
ไม่น้อยกว่ำ 110 กิโลวัตต์ แบบอัดท้ำย #กองสำธำรณสุขฯไม่ได้ด ำเนินกำร โอน(-)ต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่

10 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนำด 30,000 บีทียู #ส ำนักปลัดเทศบำล 55,000.00 0.00 9,100.00 0.00 45,900.00 0.00
11 พัดลมติดผนัง ขนำด 18 น้ิว #ส ำนักปลัดเทศบำล 3,600.00 0.00 420.00 0.00 3,180.00 0.00
12 ล ำโพงเคล่ือนท่ี #ส ำนักปลัดเทศบำล 10,000.00 0.00 1,010.00 0.00 8,990.00 0.00
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

13 เคร่ืองตัดหญ้ำแบบข้อแข็ง #ส ำนักปลัดเทศบำล 9,500.00 0.00 700.00 0.00 8,800.00 0.00
14 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี #ส ำนักปลัดเทศบำล 16,000.00 0.00 210.00 0.00 15,790.00 0.00

รวม 3,824,100.00 0.00 3,601,440.00 0.00 176,120.00 46,540.00
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร

1 ฝึกอบรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,980.00 20.00
เทศบำลต ำบลแม่ยำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

2 ยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567 10,000.00 0.00 0.00 0.00 380.00 9,620.00
3 ช ำระภำษีเคล่ือนท่ี 20,000.00 0.00 12,560.00 0.00 7,440.00 0.00
4 อบรมให้ควำมรู้แก่คณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 20,000.00 0.00 6,080.00 0.00 13,920.00 0.00

ค่ำครุภัณฑ์
5 เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแขวน ขนำด 30,000 บีทียู #ส ำนักปลัดเทศบำล 83,000.00 0.00 0.00 0.00 83,000.00 0.00
6 ตู้เหล็กแบบ 2 บำน #ส ำนักปลัดเทศบำล 6,000.00 0.00 0.00 0.00 5,950.00 50.00
7 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนำด 3,000 ANSI Lumens #ส ำนักปลัดเทศบำล 26,900.00 0.00 11,910.00 0.00 14,990.00 0.00
8 จอรับภำพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้ำ ขนำดเส้นทแยงมุม 100 น้ิว #ส ำนักปลัดเทศบำล 12,900.00 0.00 6,910.00 0.00 5,990.00 0.00
9 เคร่ืองท ำน้ ำเย็นแบบต่อท่อ ขนำด 1 ก๊อก #ส ำนักปลัดเทศบำล 12,800.00 0.00 1,510.00 0.00 11,290.00 0.00
10 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA #ส ำนักปลัดเทศบำล 7,500.00 0.00 330.00 0.00 7,170.00 0.00
11 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล #ส ำนักปลัดเทศบำล 24,000.00 0.00 1,100.00 0.00 22,900.00 0.00
12 ตู้บำนเล่ือนทึบ #กองคลัง 15,000.00 0.00 5,000.00 0.00 10,000.00 0.00
13 เทปวัดระยะล้อเล่ือน #กองคลัง 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,300.00 200.00
14 คอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองคลัง-2เคร่ือง 64,000.00 0.00 0.00 0.00 63,800.00 200.00
15 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA #กองคลัง-5 เคร่ือง 12,500.00 0.00 0.00 0.00 11,950.00 550.00

รวม 362,100.00 0.00 45,400.00 0.00 306,060.00 10,640.00
ค่ำครุภัณฑ์โอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ระหว่ำงปี

16 เคร่ืองดูดฝุ่น ขนำด 15 ลิตร (ส ำนักปลัดเทศบำล) 0.00 17,200.00 8,560.00 0.00 8,640.00 0.00
17 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #ส ำนักปลัดเทศบำล-3 เคร่ือง 0.00 69,000.00 0.00 0.00 68,970.00 30.00
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ ผูกพัน/เบิกจ่ำย งบประมำณ
ต้ังไว้ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) เงินสะสม (บำท) คงเหลือ (บำท)

แหล่งท่ีมำงบประมำณ (เทศบัญญัติฯ/โอนเพ่ิม/โอนลด/เงินสะสม)

18 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #ส ำนักปลัดเทศบำล-1 เคร่ือง 0.00 23,000.00 0.00 0.00 22,990.00 10.00
19 เคร่ืองพิมพ์สมุดทะเบียนบ้ำน (Passbook Printer) #ส ำนักปลัดเทศบำล-งำนทะเบียนท้องถ่ิน 0.00 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00 0.00
20 สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำรระดับศูนย์บริกำร แบบท่ี 1 #ส ำนักปลัดเทศบำล-งำนรำชกำรท่ัวไป 0.00 16,000.00 0.00 0.00 12,900.00 3,100.00
21 สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำรระดับศูนย์บริกำร แบบท่ี 1 #ส ำนักปลัดเทศบำล-งำนทะเบียนท้องถ่ิน-2 เคร่ือง 0.00 32,000.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00
22 โต๊ะท ำงำนและเก้ำอ้ี #กองคลัง 0.00 10,950.00 0.00 0.00 10,950.00 0.00
23 เคร่ืองหำพิกัดด้วยสัญญำณดำวเทียมแบบพกพำ #กองคลัง-2 เคร่ือง 0.00 49,000.00 0.00 0.00 49,000.00 0.00
24 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 #กองคลัง-2 เคร่ือง 0.00 46,000.00 0.00 0.00 45,980.00 20.00
25 คอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว) #กองคลัง-3เคร่ือง 0.00 96,000.00 0.00 0.00 96,000.00 0.00

รวม 0.00 424,150.00 8,560.00 0.00 412,430.00 3,160.00
29,341,702.00 9,516,891.82 11,412,020.82 5,420,600.00 30,931,578.36 1,935,594.64

หมำยเหตุ : 
โครงกำรพัฒนำและครุภัณฑ์บริกำรสำธำรณะ ตำมระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-plan) แยกเป็น
1. กำรวำงแผน                          จ ำนวน  223  โครงกำร
2. กำรจัดท ำงบประมำณ              จ ำนวน  201  โครงกำร ประกอบด้วย
   - โครงกำรตำมเทศบัญญัติฯ        จ ำนวน  189  โครงกำร (รวมโอนต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่)
   - โครงกำรจ่ำยจำกเงินสะสม       จ ำนวน   10  โครงกำร
   - โครงกำรเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ   จ ำนวน     2  โครงกำร
   - โครงกำร/ครุภัณฑ์ ตำมเทศบัญญัติฯ ท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร และโอนลดงบประมำณ ไปต้ังจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่  จ ำนวน  21  โครงกำร/รำยกำร 
3. ผลส ำเร็จกำรจัดท ำงบประมำณ    คิดเป็น   201x100     =   90.13
                                                           223

รวมท้ังส้ิน
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โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2 รายการ แยกเป็น 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คงเหลือ หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ส าหรับสนับสนุนการก่อสร้าง
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขนาดไม่เกิน 50 คน 
(ตกเสาเข็ม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทต.แม่ยาว เทศบาลต าบล      
แม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

2,428,500.00 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ส าหรับก่อสร้ าง/ปรับปรุ ง
ซ่ อมแซม ถนนทางหลวง
ท้องถ่ิน 
2 .  ปรับปรุ งถนนแอสฟัลท์        
ติกคอนกรีต  สายทางบ้ าน     
ป่าอ้อ หมู่ที่ 5 – โบราณสถาน
ถ้ าพระ ต าบลแม่ยาว สายทาง 
ชร.ถ.31-147 เทศบาลต าบล
แม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,461,000.00 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

รวม 2 รายการ 4,889,500 - -  
ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถจ าแนกในเชิงคุณภาพเป็นรายยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2567 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(บาท) 

โครงการที่
อนุมัติ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 32,638,751.82 56 14,441,100.00 12,045,872.99 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 42 3,063,325.00 41 2,059,233.00 1,834,393.00 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 180,000.00 4 165,448.00 154,868.00 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 75 16,612,170.00 71 16,881,552.00 14,792,374.67 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 18 3,879,100.00 14 294,100.00 176,120.00 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 15 372,100.00 15 343,460.00 306,060.00 

รวมท้ังสิ้น 223 56,744,446.82 201 34,184,893.00 29,309,688.66 
คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
   1. ร้อยละของโครงการที่อนุมัติ/ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                    =   201x100 
                                                                                                223  

90.13 

   2. ร้อยละของงบประมาณที่อนุมัติ/งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  =   34,184,893.00x100 
                                                                                                56,744,446.82   

65.53 
 

   3. ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่าย/งบประมาณที่อนุมัติ                  =   29,309,688.66x100 
                                                                                                34,184,893.00 

85.74 
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ค าอธิบาย : ระดับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ก าหนดเป็น 6 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละระดับความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มากกว่าร้อยละ 90 มากท่ีสุด 
มากกว่าร้อยละ 80 มาก 
มากกว่าร้อยละ 70 ปานกลาง 
มากกว่าร้อยละ 60 น้อย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป น้อยท่ีสุด 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ปรับปรุงแก้ไข 

สรุปได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 56 โครงการ จากแผน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.16   

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 54 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ (กันเงิน/ก่อหนี้ผูกพัน/ยังไม่ได้
ก่อหนี้ผูกผัน) จ านวน 2 โครงการ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) โครงการท่ีไม่ได้น ามาจัดท างบประมาณ 13 โครงการ 
(รายละเอียดแนบท้าย)   

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณยังไม่ครอบคุลมตามท่ีแผนบรรจุไว้ อันเนื่องมาจาก 1) จ ากัด
ด้วยงบประมาณ 2) สภาพพื้นท่ีไม่เอื้ออ านวย หรือไม่มีสถานท่ีด าเนินการ 3) ห้วงเวลาไม่เหมาะสมต่อการด าเนิน
โครงการ และ 4) ข้อกฎหมาย ระเบียบ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้  

ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน ค่อนข้างสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อยู่ในระดับมาก แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 41 โครงการ จากแผน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.62    

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 41 โครงการ (รวมเบี้ยยังชีพ) โครงการท่ีไม่ได้น ามาจัดท า
งบประมาณ 1 โครงการ (รายละเอียดแนบท้าย)  

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว ้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ จากแผน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00     

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 4 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้น ามาจัดท างบประมมณ - โครงการ 
(รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ท้ังหมด  
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 71 โครงการ จากแผน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.67   

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 71 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้น ามาจัดท างบประมาณ 4 โครงการ           
อันเน่ืองมาจากห้วงเวลาการเตรียมความพร้อม ไม่เหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ (รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบรูณ์และยั่งยืน 
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 14 โครงการ จากแผน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.78     

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 14 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้น ามาจัดท างบประมาณ 4 โครงการ           
อันเน่ืองมาจากห้วงเวลา การเตรียมความพร้อมไม่เหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ (รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อยู่ในระดับปานกลาง แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จากแผน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00      

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 15 โครงการ  
จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ท้ังหมด 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
จากสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ.2567 สังเกตได้ว่าแต่ละยุทธศาสตร์ มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) คิดเป็น    
ร้อยละ 90.13 หากเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 90.24 จะเห็นว่าอัตราร้อยละของโครงการท่ี
ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.11 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่เทศบาลต าบลแม่ยาวด าเนินการเอง    
เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกิน
ศักยภาพของเทศบาลต าบลแม่ยาว จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

2. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
3. มีข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นภูเขา และอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
4. มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพ และเห็นผลสัมฤทธิ์เกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นควรพิจารณาน าโครงการต่างๆ บรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องและ
ใกล้เคียงกับงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยาวในแต่ละปี  
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567         

พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีเทศบาลต าบลแม่ยาวด าเนินการเอง เห็น
ควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพ
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

1.2 มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
1.3 มีข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นภูเขา และอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
1.4 มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่ ง ด่วน             

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ เทศบาลต าบล
แม่ยาว มีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

2.2 ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ        
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

2.3 ึำรประสำนหน่วยเำนต่ำเ ๆ  ีงเึีงยวข้งเ ได้บลูรณำึำรร่วืึัน เพองงหำรอง แึ้ไขปัญหำึำรขงใน้
ประโยนน์ในพอ้น ีงป่ำฯ 

 
---------------------------------



  

 

ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


