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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก  
เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ความเป็นมา

	 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 มาตรา 63 บญัญติัว่า  

“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน

และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งให้มีกลไก 

ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน  

ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การมีส่วนร่วม

ของภาคประชาสงัคมในการเป็นกลไกหลัก ในการป้องกนั ตรวจสอบ และเฝ้าระวงั 

การทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

เพือ่ให้ประเทศไทยปลอดการทจุรติและขบัเคลือ่นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็การต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้คะแนนไม่ต�่ำกว่า 57 คะแนน และแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) มเีป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัย์

สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมุ่งเน้นส่งเสริมการรวมตัวกันของ

เครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 
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	 ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทภารกิจหลักและ

เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร (รัฐบาล) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมจึงมุ่งเน้นส่งเสริม 

และสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความเข้มแข็งและพัฒนากลไกการท�ำงาน 

แบบบูรณาการและสร้างการมส่ีวนร่วมของเครอืข่ายภาคประชาสงัคมในการป้องกนั  

เฝ้าระวังการทจุรติในพืน้ท่ีให้มปีระสทิธภิาพ โดยมแีบบอย่างการด�ำเนนิการอย่างเป็น 

รูปธรรม ผ่านโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect”  

ซึง่มเีป้าหมายการด�ำเนนิงานในระดบัพืน้ทีท่ัว่ประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีการพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายที่มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่โดดเด่น 

เป็นที่ประจักษ์ เพื่อยกย่องให้เป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน

และเฝ้าระวังการทุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นพื้นที่ต้นแบบในการกระตุ้นและ 

สร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม 

ในการเฝ้าระวังการทุจริตมากขึ้น 

	 ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินงานเกิดความต่อเน่ือง และเป็นการด�ำเนินงาน 

ในเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูลเบาะแส 

การทุจริตในพื้นที่ พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ชาติหรือผลประโยชน์ของชุมชน 

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้การทุจริต  

ซ่ึงจะน�ำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดจากพลัง 

ประชาชนในทุกพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท�ำโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. 

เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” เพื่อเป็นหนึ่งกลไกส�ำคัญในการรณรงค์ 

ป้องกัน ต่อต้าน และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นท่ีที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

และขยายผลไปสู่พื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริตในของประเทศลดลง 

และค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศสูงขึ้น
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2. วัตถุประสงค์ 

	 2.1	 เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้ามา 

มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และ

แจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต ซึ่งจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในพื้นที่และภาพรวม

ของประเทศลดลง

	 2.2	 เพื่อให้เกิดกระบวนการและกลไกในการบริหารจัดการการทุจริตแบบ 

บรูณาการของทกุภาคส่วนทัง้หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน และอืน่ ๆ   

ในพื้นที่ และเครือข่ายมีความเข้มแข็ง สามารถป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน

	 2.3	 เพือ่สรรหาและคดัเลอืกเครอืข่ายทีม่ส่ีวนร่วมในการป้องกนัและเฝ้าระวงั 

การทุจริตที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ยกย่องให้เป็นเครือข่ายพื้นที่สีขาว 

ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ซึ่งเป็นต้นแบบในการด�ำเนินการ

ป้องกนัและเฝ้าระวงัในระดบัพืน้ที ่และขยายผลให้เกิดความครอบคลุมท่ัวประเทศ 

3. ค�ำจ�ำกัดความ

	 3.1	 เครือข่าย

	 	 หมายถึง กระบวนการทางสังคมอันเกิดจากการเชื่อมโยงของคน  

ของกลุ่ม หรือกลุ่มองค์กร ที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน มีเป้าหมาย

ร่วมกัน

	 3.2	พื้นที่

	 	 หมายถึง อาณาเขตหรือขอบเขตที่ระบุพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ เช่น ชุมชน 

หมู่บ้าน ต�ำบล กิ่งอ�ำเภอ อ�ำเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ หรือพื้นที่ในลักษณะ

ภูมิศาสตร์วัฒนธรรม และพื้นท่ีท่ีไม่ใช่พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ เช่น พื้นที่ในสื่อสังคม

ออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เป็นต้น
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	 3.3	พื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

	 	 หมายถึง พื้นที่ที่เครือข่ายได้ด�ำเนินกิจกรรมการรณรงค์ ป้องกัน และ

เฝ้าระวังการทุจริต และได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณา 

คดัเลอืกเครอืข่ายพืน้ท่ีสขีาวต้นแบบในการป้องกนัและเฝ้าระวงัการทจุรติ ซึง่ได้รบั 

การยกย่องว่าเป็นเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวัง 

การทุจริตในพื้นที่

	 3.4	 เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

	 	 หมายถึง การรวมตัวกันของคน กลุ่มของคนในสังคม ที่สมัครใจ 

ด�ำเนินกิจกรรมการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ และได้ผ่าน 

การประเมินตามหลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเครือข่ายพื้นที ่

สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็น 

กลุ่มเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ต่อต้าน ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต

ในพื้นที่

	 3.5	คณะท�ำงาน 

	 	 หมายถึง คณะท�ำงานปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทางการคัดเลือก 

เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ได้รับการ 

แต่งตั้งโดยส�ำนักงาน ป.ป.ท.

	 3.6	คณะท�ำงานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาว

ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

	 	 หมายถงึ คณะท�ำงานพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกเครอืข่ายพ้ืนทีส่ขีาว

ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวงัการทจุรติ ระดบัเขต/พืน้ที ่ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้

โดยส�ำนักงาน ป.ป.ท. เขต 1-9 และส่วนกลาง



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 7

4.	 คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
	 การทุจริต

	 4.1	 เครือข่ายที่ด�ำเนินกิจกรรมและหรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกัน

การทุจริต ประกอบด้วย การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน  

การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต 

ในพืน้ทีไ่ปยงัส�ำนักงาน ป.ป.ท. หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยไม่จ�ำกดัรปูแบบ 

การรวมตัวของเครือข่าย และไม่จ�ำกัดขนาดของพื้นที่ 

	 4.2	 เครือข่ายท่ีมีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

ในด้านการรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง  

การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพื้นที่ไปยัง

ส�ำนักงาน ป.ป.ท. หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นผลงานที่ด�ำเนินการ 

ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566 หรือเป็นผลงานที่มี 

การด�ำเนินการเกินกว่า 3 ปี และยังมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

	 4.3	 เป็นเครือข่ายที่มีการด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

	 4.4	 เครือข่ายที่เคยได้รับรางวัลเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน

และเฝ้าระวังการทุจริตกับส�ำนักงาน ป.ป.ท. มาแล้ว สามารถสมัครเข้ารับการ 

คัดเลือกเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบฯ แต่ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดต้องเป็น 

ผลงานใหม่ หรือเป็นผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอดจากผลงานเดิม ซึ่งไม่ใช่ผลงาน

ที่เคยเสนอมาแล้ว
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5.	 วิธีการสรรหาและรับสมัครเครือข่ายเข้ารับการคัดเลือกเครือข่าย 
	 พื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  

	 เป็นกระบวนการด�ำเนนิการพจิารณาสรรหาและรับสมคัรเครือข่าย คดัเลือก

เครือข่ายที่มีผลการด�ำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ซึ่งเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศด้านการรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

การป้องกัน การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแส 

การทุจริตในพื้นที่ที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์

การคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ก�ำหนด เสนอต่อคณะท�ำงานฯ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น 

เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2566 ภายในระยะเวลาที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. ก�ำหนด ดังนี้

	 5.1	 การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบฯ  

ต่อคณะท�ำงานพจิารณาสรรหาและคัดเลอืกฯ ในพืน้ทีส่�ำนกังาน ป.ป.ท. เขต 1 - 9 

และส่วนกลาง

	 5.2	 การเสนอช่ือเครือข่ายท่ีมีคุณสมบัติต่อคณะท�ำงานพิจารณาสรรหา 

และคัดเลือกฯ โดยบุคคล/หน่วยงานรัฐ/เอกชน/องค์กรอิสระ ฯลฯ  

	 5.3	 การสรรหาเครือข่ายที่มีคุณสมบัติโดยคณะท�ำงานพิจารณาสรรหา 

และคัดเลือกฯ   

6.	 หลักเกณฑ์ในการประเมิน

	 เป็นหลกัเกณฑ์ในการประเมนิเครอืข่าย และผลงานของเครอืข่ายทีมี่ผลการ

ด�ำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นคุณประโยชน์

ต่อประเทศด้านการรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง 
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การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพื้นที่ที่โดดเด่น

เป็นที่ประจักษ์ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (เช่น สามารถระงับยับยั้งการทุจริต ยกเลิก

โครงการ แก้ไขโครงการ การด�ำเนินคดีกับผู้ทุจริต สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต 

หรอืความเดอืดร้อนของประชาชนได้) ประกอบการประเมนิเพือ่คดัเลอืกและเข้ารบั 

รางวลัเครอืข่ายพืน้ทีส่ขีาวต้นแบบในการป้องกนัและเฝ้าระวงัการทจุริต ประจ�ำปี  

งบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 5 ตวัชีว้ดั เพือ่น�ำไปสูเ่ป้าหมายหลกัในการมพีืน้ที่

ที่ปลอดการทุจริต และการประเมินที่ครอบคลุมในทุกมิติ ประกอบด้วย

	 -	 มิตภิายใน หมายถงึ กระบวนการภายในองค์กรหรอืเครอืข่ายในการสร้าง

ประสิทธิภาพหรือความเข้มแข็งขององค์กรหรือเครือข่าย

	 -	 มิติภายนอก หมายถึง มิติการท�ำงานที่มีผลกระทบกับภายนอก  

และผลลัพธ์หรือผลส�ำเร็จที่ได้จากการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

		  •	 ปัจจัยน�ำเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบแรก 

ที่จะน�ำไปสู่การด�ำเนินงานของเครือข่าย ในที่นี้หมายถึง ปัจจัยทางสังคม ได้แก่

ปัญหาการทจุริตทีมี่อทิธพิลต่อการด�ำเนนิงานของเครอืข่ายเพือ่สร้างความเข้มแขง็ 

และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

		  •	 กระบวนการ (Process) หมายถึง การน�ำเอาปัจจยัต่าง ๆ  สิง่ทีป้่อนเข้าไป 

มาด�ำเนินการให้เกิดผลเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยน�ำเอาปัจจัย

ทางการบริหารจัดการทุกประเภทมาใช้ในการด�ำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการจะมรีะบบย่อย ๆ  ประกอบกนั เพือ่ให้ปัจจัยทัง้หลายเข้าสู่กระบวนการ

ทุกกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  •	 ผลงานหรอืผลลพัธ์ (Output) หมายถงึ ผลทีเ่กดิจากกระบวนการของ 

การน�ำเอาปัจจัยมาปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว ้ 

ความส�ำเร็จในลักษณะต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล เป็นผลงานที ่

เครือข่ายได้มีการด�ำเนินการมีความส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และส่งผล 

ต่อสังคมอย่างไร
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		  •	 ผลกระทบ (Outcomes หรอื Impact) หมายถึง ผลทีเ่กดิขึน้ภายหลงั 

ผลงานหรือผลลัพธ์ ท่ีเป็นสิ่งท่ีได้รับจากการด�ำเนินการต่าง ๆ และเป็นผล 

ที่ต่อเนื่องตามมาภายหลังท่ีสะท้อนถึงประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลของผลงาน

หรือผลลัพธ์น้ัน เกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างไร ปัญหาการทุจริตได้รับ

การแก้ไขอย่างไร

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมิน

มิติภายใน

1 การนำ�หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหารเครือข่าย

ประสิทธิภาพ/พัฒนาองค์กร

มิติภายนอก

2 การมีส่วนร่วมการรณรงค์การ

ป้องกันการทุจริต

กระบวนการ

3 การถ่ายทอดองค์ความรู้ กระบวนการ, ผลลัพธ์

4 ผลการดำ�เนินงานและนวัตกรรม

ด้านการป้องกันการทุจริต

ผลลัพธ์, ผลกระทบ

5 การเฝ้าระวังการทุจริต ผลลัพธ์, ผลกระทบ

ตัวชี้วัดที่ 1 :	การน�ำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย  

	 เกณฑ์การให้คะแนน : การน�ำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ (20 คะแนน)

	 ทั้งนี้ การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบ 

หลักฐานการเข ้าร ่วมกิจกรรมมาประกอบการพิจารณาและตามเกณฑ ์

การให้คะแนนดังกล่าวข้างต้น
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ระดับ หลักนิติธรรม คะแนน

1 มีข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ธรรมนูญ หรือข้อตกลงต่าง ๆ  
ในการทำ�งานของกลุ่ม และมีประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

3

ระดับ หลักคุณธรรม คะแนน

1 การนำ�หลักธรรมหรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการบรหิารจัดการเครอืขา่ย หรอืสมาชิกแสดงออก
ถึงความพอเพียง ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู

2

ระดับ หลักความโปร่งใส คะแนน

1 มีโครงสร้างการทำ�งานชัดเจน 1

2 ปรบัปรงุขอ้มลูขา่วสารใหเ้ปน็ปจัจุบนั และเผยแพรใ่หเ้ปน็
สาธารณะ (ทั้งสถานที่ตั้งและในระบบออนไลน์)

2

3 มีการตรวจสอบการทำ�งานหรือมีผลลัพธ์ของการทำ�งาน
ในเครือข่าย

2

ระดับ หลักความมีส่วนร่วม คะแนน

1 มีความหลากหลายของสมาชิกในกลุ่ ม เครือข่ าย  

ประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ 

2

2 เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายแสดงความคิดเห็น
ในการทำ�งาน/วางแผนร่วมกัน (อาจจะเป็นรูปแบบการ
ประชุม Onsite Online หรือผ่าน Application ต่าง ๆ 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน)

3



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”12

ระดับ หลักสำ�นึกรับผิดชอบ คะแนน

1 สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ 
เช่น การประชุม การอบรม การลงพื้นที่ หรือกิจกรรม 
จิตอาสาต่าง ๆ

1.5

2 สมาชิกแสดงออกถงึความมวีนัิย สจุรติ จติอาสา เพือ่ชมุชน  

และสามารถแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและสว่นรวมได้

1.5

ระดับ หลักความคุ้มค่า คะแนน

1 มีการบริหารจัดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับของเครือข่าย 

และสมาชิกอย่าง คุ้มค่าเมื่อ เทียบกับงบประมาณ  

ระยะเวลา 

1

2 มีการวางแผน การติดตาม การประเมินผลในการทำ�งาน

ของเครือข่ายและสมาชิก และมีการพัฒนาปรับปรุง 

การดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง

1

ตัวชี้วัดที่ 2 :	การมีส่วนร่วมการรณรงค์ป้องกันการทุจริต

	 	 หมายถึง เครือข่ายมีการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วม 

กิจกรรมในการรณรงค ์การป ้อง กันการทุจ ริต ซึ่ ง กิจกรรมที่ จะได ้รับ 

การประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์

ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่ด�ำเนินการในรูปแบบปกติ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรม หรือกิจกรรม 

ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความ

ส�ำคัญกับสมาชิกที่มีความหลากหลาย ทั้งเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ รวมทั้ง

มีการบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เน้นการประเมินเชิงกิจกรรม

และกระบวนการ (10 คะแนน)
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	 การเข้าร ่วมกิจกรรม หมายถึง การเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 

ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. หรือที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอื่น ๆ  

ที่เก่ียวข้องที่เทียบเท่ากับหลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตของส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตที่ส�ำนักงาน ป.ป.ท. หรือ

หน่วยงานอื่นจัดขึ้น

	 การจัดกิจกรรม หมายถึง เครือข่ายมีการร่วมด�ำเนินกิจกรรมการรณรงค์ 

การป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ในลักษณะการให้ความ 

ร่วมมือ การสนับสนุนวิทยากร การสนับสนุนองค์ความรู้ หรือเครือข่ายด�ำเนิน 

กิจกรรมเอง ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมสามารถท�ำได้หลากหลายทั้งการจัดกิจกรรม 

โดยทั่วไปและการจัดกิจกรรมผ่านโซเชียลมีเดียหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ

	 การบูรณาการท�ำงาน หมายถึง ผู้แทนเครือข่ายเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงาน 

คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ หรืออื่น ๆ ด้านการป้องกันการทุจริตกับ 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอื่น

เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง 1

2 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 2

3 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 3 ครั้ง 3

4 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง 4

5 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งขึ้นไป 5
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เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มีการบูรณาการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในพื้นที่ 1 หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย

1

2 มีการบูรณาการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในพื้นที่ 2 หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย

2

3 มีการบูรณาการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในพื้นที่ 3 หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย

3

4 มีการบูรณาการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในพื้นที่ 4 หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย

4

5 มีการบูรณาการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในพื้นที่ 5 หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่ายขึ้นไป

5

	 ทั้งนี้ การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบ 

หลกัฐานการเข้าร่วมกจิกรรมมาประกอบการพจิารณาและใช้เกณฑ์การให้คะแนน

ดังกล่าวข้างต้น

ตัวชี้วัดที่ 3 :	การถ่ายทอดองค์ความรู้

	 	 หมายถึง เครือข่ายสามารถน�ำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมหรือ 

การด�ำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการต่อต้าน 

การทจุริต ไปเผยแพร่ให้กบัผูอ้ืน่ได้ รวมทัง้การจดัท�ำสือ่ความรูต่้าง ๆ  เพือ่ขยายผล

ต่อยอดองค์ความรู้ ท่ีเครือข่ายของตนมีไปสู่สมาชิกในพื้นที่และผู้ที่สนใจสามารถ

เรยีนรูแ้ละศกึษาข้อมลู หรอืน�ำไปเป็นแบบอย่างในการด�ำเนนิงานได้ ประกอบด้วย 

การประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ (10 คะแนน)

	 รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถด�ำเนินการทั้งแบบปกต ิ หรือผ่าน 

สื่อต่าง ๆ ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น โปรแกรมการประชุมแบบออนไลน์ Video 

Conference  Facebook Live  ระบบ e-Learning  YouTube Channel เป็นต้น  
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หรือสื่อวิทยุ ได้แก่ เสียงตามสาย วิทยุชุมชน และคลื่นวิทยุความถี่แบบ AM FM 

เป็นต้น 

	 ส่ือความรู ้ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนอท่ีเป็นการส่ือสารทางเดียว  

มวีตัถปุระสงค์เพือ่เน้นการให้ความรูแ้ละส่งเสรมิทศันคตทิีด่ ีผ่านการน�ำเสนอข้อมลู 

ในรูปแบบต่าง ๆ โดยสามารถด�ำเนินการได้ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งสื่อออนไลน์ 

สื่อมัลติมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวิดีโอ เป็นต้น 

เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มกีารถา่ยทอดองคค์วามรู/้มสีือ่องคค์วามรู ้จำ�นวน 1 ครัง้ 1

2 มกีารถา่ยทอดองคค์วามรู/้มสีือ่องคค์วามรู ้จำ�นวน 2 ครัง้ 2

3 มกีารถา่ยทอดองคค์วามรู/้มสีือ่องคค์วามรู ้จำ�นวน 3 ครัง้ 3

4 มกีารถา่ยทอดองคค์วามรู/้มสีือ่องคค์วามรู ้จำ�นวน 4 ครัง้ 4

5 มกีารถา่ยทอดองคค์วามรู/้มสีือ่องคค์วามรู ้จำ�นวน 5 ครัง้

ขึ้นไป

5

เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 สามารถนำ�องค์ความรู้ที่ ไ ด้จากการเป็นเครือข่าย 

ไปถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก คนในพื้นท่ี  

และพื้นที่อื่น ๆ ได้

2

2 มีการสร้างวิทยากรแกนนำ�ในการป้องกัน เฝ้าระวัง  

และต่อต้านการทุจริตในพื้นที่และพื้นที่อื่น

3

ตัวชี้วัดที่ 4 :	ผลการด�ำเนินงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต

	 	 หมายถึง เครือข่ายมีผลการด�ำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 

ที่ส�ำคัญโดยมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีคุณประโยชน ์

ส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตในพื้นท่ี ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี ้ 
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การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ป้องกนั เฝ้าระวงั ต่อต้าน ตดิตาม หรอืตรวจสอบ 

การทุจริตในพื้นที่ ซึ่งผลการด�ำเนินงานที่น�ำเสนอต้องเป็นผลการด�ำเนินงาน 

ย้อนหลงั 3 ปี หรอืเป็นผลงานท่ีมกีารด�ำเนนิการเกนิกว่า 3 ปี ทีย่งัมีการด�ำเนนิการ 

อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ตัวช้ีวัดนี้มุ ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยให้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาผลงานไปสู่การมีนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต 

ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ในพื้นที่ 

	 นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือที่ต่อยอดและ

ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังหมายถึงสามารถ

เปลี่ยนแปลงความคิดเดิม เพื่อน�ำไปสู่การสร้างกรอบความคิดใหม่ ๆ การลด 

ขั้นตอนกระบวนการท่ีซ�้ำซ้อน ช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้สะดวกยิ่งขึ้น จะได้รับ 

การประเมินที่สูงขึ้น (30 คะแนน)

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับรางวัลในระดับ

พื้นที่/อำ�เภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ

5

2 มีนวัตกรรมด้านการป้องกันหรือช่องทางการแจ้งข้อมูล

เบาะแสการทุจริต

10

3 มีผลงานหรือกิจกรรมที่ดำ�เนินการด้านการเผยแพร่  

การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ การป้องกันการทุจริต

15

ตัวชี้วัดที่ 5 :	การเฝ้าระวังการทุจริต 

	 	 หมายถึง เครือข่ายมีการด�ำเนินงานด้านการเฝ้าระวังการทุจริต

ในพื้นที่ โดยมีประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง  

แจ้งเบาะแสการทจุรติ ทีมุ่ง่เน้นวธิกีารและผลการเฝ้าระวงัการทุจริตในพ้ืนท่ีให้เกดิ

ประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็งหรือไม่ อย่างไร ประกอบไปด้วยการประเมิน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (30 คะแนน)
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	 การเฝ้าระวังการทุจริต หมายถึง การติดตาม การสังเกต หรือมีความสงสัย
ว่าอาจมีความเสี่ยงการทุจริตเกิดข้ึน จากการใช้จ่ายงบประมาณหรือการปฏิบัติ
ราชการทีไ่ม่ถกูต้อง หรอืท�ำให้เกดิความเดอืดร้อนต่อประชาชน หรอือาจก่อให้เกดิ 
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง การสอดส่องการด�ำเนินโครงการต่าง ๆ  
ในพื้นที่ และแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานตรวจสอบ ข้อควรระวัง 
ต้องไม่ใช่การจับผิดหรือกลั่นแกล้ง การเฝ้าระวังมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานรัฐ 
ท�ำงานอย่างโปร่งใส ไม่มีการทุจริต เป็นการท�ำงานเชิงบวกเพื่อป้องปราม ระงับ  
ยับยั้งไม่ให้เกิดการทุจริต 

เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มีการเฝ้าระวังติดตาม หรือตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในพื้นที่ 1 ครั้ง

2

2 มีการเฝ้าระวังติดตาม หรือตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในพื้นที่ 2 ครั้ง

4

3 มีการเฝ้าระวังติดตาม หรือตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในพื้นที่ 3 ครั้ง

6

4 มีการเฝ้าระวังติดตาม หรือตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในพื้นที่ 4 ครั้ง

8

5 มีการเฝ้าระวังติดตาม หรือตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในพื้นที่ จำ�นวน 5 ครั้งขึ้นไป

10

เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

1 มกีารถอดบทเรยีนและขยายผลไปสูก่ารปอ้งกนั ปอ้งปราม  
เฝ้าระวัง ติดตามหรือตรวจสอบการทุจริตในพื้นที่  
อย่างยั่งยืน 

5

2 มีมาตรการ/กลไกในการดำ�เนินการด้านการส่งเสริมและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการป้องกัน ป้องปราม 
เฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบการทุจริต หรือการดำ�เนิน
โครงการต่าง ๆ ในพื้นที่ 

7

17
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เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

3 มีผลการเฝ้าระวัง ติดตามหรือตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 

เบาะแสการทุจริตที่ได้รับการแก้ไข ระงับยับยั้ง ลดการ

ทุจริตในพื้นที่ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม

8

	 ทั้งนี้ การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบ 

หลกัฐานการเข้าร่วมกจิกรรมมาประกอบการพจิารณาและใช้เกณฑ์การให้คะแนน

ดังกล่าวข้างต้น

	 เกณฑ์การประเมินเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง

การทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

	 ระดับดีเยี่ยม คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. ก�ำหนด และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

	 ระดับดีเด่น คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 

ป.ป.ท. ก�ำหนด และได้คะแนนรวม 70 - 79 คะแนน  

	 ระดับดี คือ เครอืข่ายทีผ่่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ป.ป.ท. 

ก�ำหนด และได้คะแนนรวม 60 - 69 คะแนน  

หมายเหตุ : 

	 1.	 เครือข่ายที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการ

ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ต้องได้คะแนนการประเมินตั้งแต่ 60 คะแนน 

ขึ้นไป

	 2.	 ผลการตัดสินของอนุกรรมการคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบ 

ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตให้ถือเป็นที่สุด

	 3.	 ผลการด�ำเนนิงานตามตัวช้ีวดัที ่1 - 5 เป็นการน�ำเสนอข้อมลูในระหว่าง

ปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566 



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 19

สำ�นักงาน ป.ป.ท.

เปิดรับสมัครและเสนอชื่อเครือข่ายเพื่อคัดเลือกเข้ารับรางวัล

“เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน  
และเฝ้าระวังการทุจริต ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

คุณสมบัติ เป็นเครือข่ายท่ีดำ�เนินกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต มีผลงาน 
โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (อยู่ในระหว่าง พ.ศ. 2564-2566) หรือ 
เกินกว่า  3 ปี และดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

รางวัล แบ่งออกเป็น 3 ระดับ
ระดับดีเยี่ยม	 คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

ระดับดีเด่น	 คะแนนรวม 70-79 คะแนน

ระดับด	ี คะแนนรวม 60-69 คะแนน

ระยะเวลาการรับสมัคร 
ระหว่างวันท่ี 3 เมษายน - 26 พฤษภาคม 2566 

โดยถือวันที่ลงประทับตราไปรษณีย์เป็นสำ�คัญ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 0 2502 6670-80 
ต่อ 1405 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
สำ�นักงาน ป.ป.ท. และสำ�นักงาน ปปท. เขต 1-9 

ส่งเอกสารและหลักฐาน 
	 1. เครอืขา่ยทีอ่ยู่ในกรุงเทพมหานคร สง่ไปยัง กองปอ้งกันการทจุริตใน
ภาครฐั สำ�นกังาน ป.ป.ท. วงเลบ็มมุซองว่า (เครือข่ายพืน้ทีส่ขีาวต้นแบบฯ) 
99 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวร์ ปารค์ ถนนแจง้วฒันะ ตำ�บลคลองเกลอื อำ�เภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

วิธีการรับสมัคร
1.	 สมัครด้วยตนเอง โดยย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ท่ี กองป้องกันการทุจริต 
	 ในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท.(พื้นที่ กทม.) และสำ�นักงาน ปปท. เขต 1-9

2.	 บุคคล/หน่วยงานของรัฐ/เอกชน/องค์กรอิสระ เสนอชื่อเครือข่ายท่ีมีคุณสมบัติต่อ 
	 คณะทำ�งานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกฯ 
	 -	 เขตพ้ืนท่ี กทม. ย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ท่ีกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
		  สำ�นักงาน ป.ป.ท. 
	 -	 เขตพ้ืนท่ี ปปท. เขต 1-9 ย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ท่ีสำ�นักงาน ปปท. เขต 1-9

	 2. เครอืขา่ยท่ีอยูใ่นพืน้ทีส่ำ�นกังาน ปปท. เขต 1-9 
ส่งไปยังสำ�นักงาน ปปท. เขต 1-9 โดยมีรายละเอียด 
ที่อยู่และเบอร์ติดต่อตาม QR Code 

หลักเกณฑ ์
การสรรหาและ 

คัดเลือกฯ

แบบฟอร์ม 
การรับสมัคร



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”20

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

แบบฟอร์ม 
การเสนอเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทเครือข่าย 
(โปรดเติมข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ใน       ให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ได้รับทราบข้อมูลมากที่สุด) 
 

1. ข้อมูลของเครือข่าย  
• ชื่อเครือข่าย                        

(เช่น เครือข่ายป้องกันการทุจริต นนทบุรี / เครือข่าย ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น) 
• พ้ืนที่ด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ต าบลคลองเกลือ, ชุมชนร่มโพธิ์ทอง)   

                    
หมู่ที่            ถนน   ต าบล    อ าเภอ     
จังหวัด    รหัสไปรษณีย์                                    

• พิกัดทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ด าเนินงาน (ถ้ามี) X         Y         
• ชื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย                                                                     

ต าแหน่ง                                                                         
หมายเลขโทรศัพท์     อีเมลล์ (ถ้ามี)      
LINE ID (ถ้ามี)             

2. คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้ารับการคัดเลือก 
    ๑) ระยะเวลาการเป็นเครือข่าย    ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ.     
    ๒) ท่านเคยได้รับรางวัลประเภทเครือข่ายมาก่อน หรือไม่ 
  ไม่เคย 
           เคย หากเคยท่านได้รับรางวัลประเภทใด ด้านใด...................................................................... . 
    ๓) สมาชิกในเครือข่ายเคยถูกด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตหรือไม ่  
   เคย     ไม่เคย 
3. เสนอชื่อโดย (โปรดระบุ บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร)..........................................................................................  
 
 
                                             ลงชื่อผู้เสนอชื่อเครือข่าย/ผู้แทน       
              (     ) 
         ต าแหน่ง....................................................... 
         วันที่      
 
 

 
 

แบบฟอร์มเสนอชื่อเครือข่ายฯ 



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 21

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

แบบฟอร์ม 
การเสนอเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทเครือข่าย 
(โปรดเติมข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ใน       ให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ได้รับทราบข้อมูลมากที่สุด) 
 

1. ข้อมูลของเครือข่าย  
• ชื่อเครือข่าย                        

(เช่น เครือข่ายป้องกันการทุจริต นนทบุรี / เครือข่าย ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น) 
• พ้ืนที่ด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ต าบลคลองเกลือ, ชุมชนร่มโพธิ์ทอง)   

                    
หมู่ที่            ถนน   ต าบล    อ าเภอ     
จังหวัด    รหัสไปรษณีย์                                    

• พิกัดทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ด าเนินงาน (ถ้ามี) X         Y         
• ชื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย                                                                     

ต าแหน่ง                                                                         
หมายเลขโทรศัพท ์    อีเมลล์ (ถ้ามี)      
LINE ID (ถ้ามี)             

2. คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้ารับการคัดเลือก 
    ๑) ระยะเวลาการเป็นเครือข่าย    ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ.     
    ๒) ท่านเคยได้รับรางวัลประเภทเครือข่ายมาก่อน หรือไม่ 
  ไม่เคย 
           เคย หากเคยท่านได้รับรางวัลประเภทใด ด้านใด...................................................................... . 
    ๓) สมาชิกในเครือข่ายเคยถูกด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตหรือไม ่  
   เคย     ไม่เคย 
3. เสนอชื่อโดย (โปรดระบุ บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร)..........................................................................................  
 
 
                                             ลงชื่อผู้เสนอชื่อเครือข่าย/ผู้แทน       
              (     ) 
         ต าแหน่ง....................................................... 
         วันที่      
 
 

 
 

แบบฟอร์มเสนอชื่อเครือข่ายฯ 
                             

การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

แบบฟอร์ม 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภทเครือข่าย 
(โปรดเติมข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ใน       ให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ได้รับทราบข้อมูลมากที่สุด) 
 

1. ข้อมูลของเครือข่าย  
• ชื่อเครือข่าย                        

(เช่น เครือข่ายป้องกันการทุจริต นนทบุรี / เครือข่าย ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น) 
• พ้ืนที่ด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ต าบลคลองเกลือ, ชุมชนร่มโพธิ์ทอง)   

                    
หมู่ที่            ถนน   ต าบล    อ าเภอ     
จังหวัด    รหัสไปรษณีย์                                    

• พิกัดทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ด าเนินงาน (ถ้ามี) X         Y         
• ชื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย                                                                     

ต าแหน่ง                                                                         
หมายเลขโทรศัพท์     อีเมลล์ (ถ้ามี)      
LINE ID (ถ้ามี)             

2. คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้ารับการคัดเลือก 
    ๑) ระยะเวลาการเป็นเครือข่าย    ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ.     
    ๒) ท่านเคยได้รับรางวัลประเภทเครือข่ายมาก่อน หรือไม่ 
  ไม่เคย 
           เคย หากเคยท่านได้รับรางวัลประเภทใด ด้านใด....................................................................... 
    ๓) สมาชิกในเครือข่ายเคยถูกด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตหรือไม ่  
  เคย     ไม่เคย 
  
 
 
                                             ลงชื่อประธานเครอืข่าย/ผู้แทน       
              (     )
                                                             วันที่      
 
 
 
 

-1- 
แบบฟอร์มที่ ๑ : ข้อมลูทั่วไป 



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”22

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แบบแสดงผลงาน -2- 

แบบแสดงผลงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 

๕ ตัวชี้วัด 
  

๑. การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย 
๒. การมีส่วนร่วมการรณรงค์การป้องกันการทุจริต 
๓. การถ่ายทอดองค์ความรู ้
4. ผลการด าเนนิงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต   
 ๕. การเฝ้าระวงัการทุจริต 
 



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 23

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย (๒๐ คะแนน) 
  

 โปรดอธิบาย กลุ่มเครือข่ายมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเครือข่าย
ของตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่ ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดอย่างไร             
ซึ่งหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม                  
หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาประกอบการพิจารณาตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

     ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 
  ๑.หลักนิติธรรม (๓ คะแนน)                             
                    
               
               
        ๒.หลักคุณธรรม (๒ คะแนน)                    
               
               
               
             ๓.หลกัความโปร่งใส (๕ คะแนน)         
               
               
               
        ๔.หลักความมีส่วนร่วม (๕ คะแนน)        
               
                    
               
        ๕.หลักส านึกรับผิดชอบ (๓ คะแนน)         
               
               
               
            ๖.หลักความคุ้มค่า (๒ คะแนน)        
               
               
                    
 

-๓- 



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”24

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : การมีส่วนรว่มการรณรงค์การป้องกันการทุจริต (๑๐ คะแนน) 
   เครือข่ายมีการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์การป้องกันการทุจริต             

ซึ่งกิจกรรมที่เข้าข่ายที่จะได้รับการประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน 
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นที่และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในรูปแบบปกติ ณ สถานที่
จัดกิจกรรม หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แบบออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความส าคัญกับ
สมาชิกที่มีความหลากหลายทั้งเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ รวมทั้งมีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

  ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 
๑. เชิงปริมาณ มีการเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน          ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ (๕ คะแนน)         
               
               
               
               
               
               
               
                    
               
                    
               
๒. เชิงคุณภาพ มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่ หน่วยงาน/องค์กรในพื้นที่ใดบ้าง 
โปรดระบุรายละเอียด ดังนี้ (๕ คะแนน)                                                                                         .                                                                                                                 
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กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 25

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : การถ่ายทอดองค์ความรู้ (๑๐ คะแนน) 
เครือข่ายสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมหรือการด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกัน 

การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต ไปเผยแพร่ให้กับผู้อ่ืนได้ รวมทั้งการจัดท าสื่อความรู้ต่างๆ เพ่ือขยายผล 
ต่อยอดองค์ความรู้ต่างๆ ที่กลุ่มของตนมีไปสู่สมาชิกในพ้ืนที่และผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้ และศึกษาข้อมูล หรือน าไป
เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานได้ ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 
๑. เชิงปริมาณ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้  จ านวน              องค์ความรู้ /สื่ อ รายละเอียด ดังนี้  
(๕ คะแนน)                        

               
               
                    
               
๒. เชิงคุณภาพ 
     2.1 สามารถน าองคค์วามรู้ที่ได้จากการเปน็เครือข่ายไปถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสมาชิกคนในพืน้ที่และ
พื้นทีอ่ื่นได้อย่างไร  (๒ คะแนน)                     
               
                    
               
               
               
               
     2.2 มีการสรา้งวิทยากรแกนน าในการป้องกัน เฝา้ระวัง และต่อต้านการทุจริตในพืน้ที่ และพื้นที่อ่ืน หรือไม่     .                
อย่างไร  (๓ คะแนน)                                                            
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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”26

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : ผลการด าเนินงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต (๓๐ คะแนน) 
 เครือข่ายมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ส าคัญโดยมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์            
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้                     
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนที่ ซึ่งผลการ
ด าเนินงานที่น าเสนอต้องเป็นผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี หรือเป็นผลงานที่มีการด าเนินการเกินกว่า ๓ ปี ที่ยัง                
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ตัวชี้วัดนี้มุ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ผลงานไปสู่การมีนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ในพื้นท่ี  

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือทีต่่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังหมายถึงสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมๆ เพ่ือน าไปสู่การสร้างกรอบความคิดใหม่ๆ 
การลดขั้นตอนกระบวนการที่ซ้ าซ้อน ช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้สะดวกยิ่งข้ึน จะได้รับการประเมินท่ีสูงขึ้น   

ทั้งนี้ ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด               
๑. มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับรางวัลในระดับพื้นที่/อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ  (๕ คะแนน)                     
.               
               
               
                    
               
๒. มีนวัตกรรมด้านการป้องกันหรือช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต   (๑๐ คะแนน)                                           
.               
                    
               
               
               
๓. มีผลงานหรือกิจกรรมที่ด าเนินการด้านการเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ การป้องกันการทุจริต      .                
อย่างไร (๑๕ คะแนน)                                
                                                                                                                                         . 
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กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 27

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ตัวชี้วัดที่ ๕ : การเฝ้าระวังการทุจริต (๓๐ คะแนน) 
เครือข่ายมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ โดยมีประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการป้องกัน เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต ที่มุ่งเน้นวิธีการและผลการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็งหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ทั้งนี้ ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด               
1.เชิงปริมาณมีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพื้นที่ จ านวน     ครั้ง   
รายละเอียด ดังนี้ (๑๐ คะแนน)                                                               
                    

               
               
               
               
               
                    
                    
                    
                    
๒. เชิงคุณภาพ  
    2.1 มีการถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่การป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวัง ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริต 
ในพื้นที่อย่างยั่งยืนอย่างไรบ้าง  (๕ คะแนน)                                                                                  
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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”28

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

    2.2 มีมาตรการ/กลไกในการด าเนินการด้านการส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ
ป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบการทุจริต หรือการด าเนินโครงการต่าง ๆในพื้นที่อย่างไรบ้าง   
(๗ คะแนน)                                                                                                             
               
               
                           
               
               
               
               
               
               
               
                    
    2.3 มีผลการเฝ้าระวัง ติดตามหรือตรวจสอบ แจ้งข้อมูล เบาะแสการทุจริตที่ได้รับการแก้ไข ระงับยับยั้ง ลด
การทุจริตในพื้นที่ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมอย่างไรบ้าง  (๘ คะแนน)                                                  
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
        ลงช่ือประธานกลุ่มเครือข่าย/ผู้แทน       
                                           (     ) 
                                                                              วันที่                
 
 

-๘- 



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 29

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

ภาพประกอบผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 

 

 



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”30

                             
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

• หลักฐานประกอบการสมัคร 
กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ยืนยันการส่งหลักฐานประกอบการคัดเลือกเป็นเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบใน 
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี 2566  

 

 แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบฯ ประจ าปี 2566 
 เอกสารประกอบผลงาน พร้อมภาพประกอบ 
 ไฟล์ข้อมูลเอกสารประกอบผลงาน พร้อมภาพประกอบท่ีแสดงรายละเอียดของผลงานได้อย่างชัดเจน 
 เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เช่น สปอตวิทยุ สื่อในรูปแบบต่าง ๆ ฯลฯ ระบุ     

 
 

  รับรองการตรวจหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ลงช่ือ       

                                                                                  (     ) 
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 

• คุณสมบัติของเครือข่ายท่ีเสนอผลงาน 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ยืนยันคุณสมบัติของผู้ที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เป็นเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง  
 และต่อต้านการทุจริตในพ้ืนท่ี 

 เป็นเครือข่ายที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่างๆ เช่น การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
 ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริตในพื้นที่ ซึ่งผลการด าเนินงานที่น าเสนอต้องเป็นผลการ  
 ด าเนินงานในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4 – พ.ศ. ๒5๖6  

 เป็นเครือข่ายที่ได้รับการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกจากคณะท างานพจิารณาสรรหาฯ ระดับเขต.......................... 

 เป็นเครือข่ายที่บุคคล/หน่วยงานของรัฐ/เอกชน/องค์กรอิสระ ฯลฯ.................................................... เสนอรายชื่อ 

 เป็นเครือข่ายที่มีความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นกลุ่มเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 
 
ลงช่ือ       

                                                                                  (     ) 
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 
 

-๑๐- ส าหรับเจ้าหน้าท่ี : ตรวจสอบเอกสาร 



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 31

ช่องทางในการติดต่อ

ลำ�ดับที่ ส่วนราชการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 สำ�นักงานคณะกรรการ 

ปอ้งกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ 

(สำ�นักงาน ป.ป.ท) 

กองป้องกันการทุจริต

ในภาครัฐ

99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ 

ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บล

คลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

0 2502 6670-80 

ต่อ 1405

2 สำ�นักงานป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เขต 1

22, 25 ถนนนเรศวร  

ตำ�บลท่าวาสุกรี  

อำ�เภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13000

0-3532-3368

3 สำ�นักงานป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เขต 2

348 หมูท่ี ่1 ตำ�บลหนองไมแ้ดง 

อำ�เภอเมอืงชลบรุ ีจงัหวัดชลบุร ี

20000

0-3300-4537

4 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 3

ตำ � บล โ คกก ร วด  อำ � เ ภ อ

เมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา 30280

0-4446-5054

5 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 4

4/33 ถนนหน้าเมือง ตำ�บล

ในเมือง อำ�เภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 40000

0-4323-9092



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”32

ลำ�ดับที่ ส่วนราชการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

6 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 5

ถนนมหิดล ตำ �บลหายยา 

อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 50100

0-5311-2802

7 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 6

723/13-17 ถนนพิชัยสงคราม 

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

65000

0-5530-4117

8 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 7

ตำ�บลพระประโทน อำ�เภอ

เมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม 

73000

0-3427-2338

9 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 8

อาคาร พี.ซี. ทาวเวอร์ ชั้น 2 

ถนนกาญจนวิถี ตำ�บลบางกุ้ง  

อำ � เภอ เมื อ งสุ ร าษฎ ร์ธานี  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

0-7720-6185-6

10 สำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ เขต 9

116 หมู่ที่ 2 ถนนเพชรเกษม 

ตำ�บลควนลัง อำ�เภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา 90110

0-7455-2027-8



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 33

1. ที่ปรึกษาคณะทำ�งาน

	 1.1	 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 1.2	 พลเอก อรชัย บุญสุขจิตเสรี

	 1.3	 รศ. ดร.ธนภัทร ปัจฉิมม์		 คณบดีโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2. คณะทำ�งาน

	 2.1	 นายพุฒิพงษ์ เลิศสถิตย์	 ประธานคณะทำ�งาน รองเลขาธิการ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ ป.ป.ท.

	 2.2	 ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม	 คณะทำ�งาน

	 2.3	 ผู้แทนสำ�นักงาน ก.พ.ร. 	 คณะทำ�งาน

	 2.4	 ผู้แทนกรมส่งเสริมการ		 คณะทำ�งาน

	 	 ปกครองท้องถิ่น

	 2.5	 ผู้แทนสถาบันพระปกเกล้า	 คณะทำ�งาน

	 2.6	 ผู้แทนสถาบันพัฒนา	 	 คณะทำ�งาน

	 	 องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

	 2.7	 ผู้แทนศูนย์คุณธรรม	 	 คณะทำ�งาน

	 	 (องค์การมหาชน)

	 2.8	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 1 หรือผู้แทน



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”34

	 2.9	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน	

	 	 เขต 2 หรือผู้แทน

	 2.10	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 3 หรือผู้แทน

	 2.11	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 4 หรือผู้แทน

	 2.12	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 5 หรือผู้แทน

	 2.13	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 6 หรือผู้แทน

	 2.14	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท.	 คณะทำ�งาน

	 	 เขต 7 หรือผู้แทน

	 2.15	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 8 หรือผู้แทน

	 2.16	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ป.ป.ท. 	คณะทำ�งาน

	 	 เขต 9 หรือผู้แทน

	 2.17	 ว่าที่ร้อยโท เจนรบ พละเดช	 ค ณ ะ ทำ � ง า น แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร 

	 	 	 	 	 	 รักษาราชการแทน ผู้อำ�นวยการ 

	 	 	 	 	 	 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ



กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงาน ป.ป.ท. 35

	 2.18	 นางสาวทิพากร คำ�เกิด		 คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ  

	 	 	 	 	 	 ผู้ อำ �นวยการกลุ่มงานเครือข่าย 

	 	 	 	 	 	 ภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต 

	 	 	 	 	 	 หรือผู้แทน

	 2.19	 นางสาวญาณัชชา นนทจันทร์	 คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 นักวิชาการยุติธรรมชำ�นาญการ

	 2.20	 นางกิริยา พิชยวัฒน์	 	 คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 นักวิชาการยุติธรรมชำ�นาญการ

	 2.21 นางสาวสุกัญญา รินสม		 คณะทำ�งานและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 นักวิชาการยุติธรรมชำ�นาญการ



หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก “เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต”36


